МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ТУНДРИНО

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТУНДРИНО

 РЕШЕНИЕ

от «17» сентября 2020 г.                                                                                   № 82      
п. Высокий Мыс

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Тундрино от 08 июня 2020 года № 69 «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, и порядке их осуществления»

В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации
 
Совет депутатов сельского поселения Тундрино решил:

	1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Тундрино от 08 июня 2020 года № 69 «Об утверждении Положения о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, и порядке их осуществления» следующие изменения:
	1.1. Пункт 3.1 раздела 3 приложения 1 к решению изложить в следующей редакции:
«3.1. Должностной оклад муниципальных служащих администрации сельского поселения Тундрино устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему решению».
1.2. Подпункт 3.2.1 пункта 3.2 раздела 3 приложения 1 к решению изложить в следующей редакции:
«3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается муниципальному служащему в соответствии с присвоенным классным чином в следующем размере:
- референт муниципальной службы 1 класса — 1060 рублей;
	- референт муниципальной службы 2 класса — 920 рублей;
- референт муниципальной службы 3 класса — 850 рублей;
- секретарь муниципальной службы 1 класса — 720 рублей;
- секретарь муниципальной службы 2 класса — 610 рублей;
- секретарь муниципальной службы 3 класса — 540 рублей.
1.4. В подпункте 3.7.6.2 пункта 3.7 раздела 3 приложения 1 к решению слова «пунктом 3.7.3» заменить словами «подпунктом 3.7.3 пункта 3.7 настоящего Положения».
1.5. Пункт 3.11 раздела 3 приложения 1 к решению изложить в следующей редакции:
«3.11. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий:
3.11.1. Работникам за выполнение особо важных и сложных заданий может быть выплачена премия в размере до одного месячного фонда;
3.11.2. Конкретный размер денежного поощрения определяется работодателем;
3.11.3. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается распоряжением администрации сельского поселения Тундрино, размер премии рассчитывается исходя из месячного фонда оплаты труда, лица замещающего должность муниципальной службы, действующего на день принятия работодателем решения о соответствующей выплате, а для лиц прекративших трудовые отношения, исходя из месячного фонда оплаты труда, действующего на момент действия трудового договора.».
1.6. Заголовок приложения 2 к решению изложить в следующей редакции:
«Размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации сельского поселения Тундрино».
2. Обнародовать настоящее решение и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Тундрино.
3. Решение вступает в силу с момента обнародования.

Глава сельского поселения Тундрино				       В.В. Самсонов					
